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Welkem bij het rapport met de. resultaten van de Padel monitoren
2024

Bedankt dat zoveel padellers,leraren en verenigingen de tijd hebben genamen om
de vragenlijst in te vullen. Dit vindt de KNLTB heel waardevol en helpt de KNLTB
vérder in het optimaliséren van haar product- en dienstverlening.

We_hebben dit rapport opgebouwd aan'de hand van een.aantal grotere thema’s:
padelspelers,-leraren en verenigingen. Binnen elk thema vind je-een onderverdeling
van-inzichten, naar onderwerp."En binnen elk onderwerp zijn alle resultaten
betreffende dat enderwerp zoveel als mogelijk geqrepeerd weergegeven op 6én
pagina.




2. WIE IS DE PADELSPELER? EEN PROFIEL OP BASIS VAN RECENTE INZICHTEN

Achtergrond en Motivatie Gedrag & voorkeuren

Startredenen: sociaal, iets nieuws leren, laagdrempelig. Meeste speeltijd met bekenden, en 2 op 3 wil vake
meer partners van eigen niveau.

Vrienden/kennissen als belangrijkste inspiratiebron.

Jaarlidmaatschap populair: sociaal & activiteiter
De heeftin de jeugd getennist; >50% speelde afgelopen jaar nog kostenbesparing.

tennis.
45% huurt losse banen; 50% heeft ook Mee!

Vrijwel iedereen is nu minder dan 4 jaar actief.
81% speelt wedstrijden; de redenen zijn: “r

meten met anderen, teamgevoel”.




SAMENVATTING ONDERZOEKEN KNLTB PADEL
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Padelleden zijn zeer tevreden over hun lidmaatschap, de verenigingscultuur en de dienstverlening van de KNLTB. Ze
zien kansen voor verbetering in betaalbaarheid, duurzaamheid en het vinden van speelpartners op hun niveau.

Verenigingen : :
ETE— 3
Iy Verenigingen waarderen vooral de professionele ondersteuning vanuit de KNLTB en zijn positief over competitie en —~— - { 78%
samenwerking. Tegelijkertijd zien ze het teruglopende vrijwilligersaantal als een groeiende uitdaging, waarbij : Vi
persoonlijk contact en waardering als sleutel worden genoemd. G

de KNLTB
Leraren ‘professioneel’

W Padelleden ervaren hun Ierarenaleren knelpunten in het lesaanbod en de Ae(,éﬁ/ % Y, b
toegankelijkheid. Leraren zijn betrokken en breed inzetbaar binnen verenigingen, en blijven doorgaans langdurig \\# N braget geven <! ,
actief vanwege hun passie voor de sport en het contact met mensen. ﬁ e A
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4. PADEL SPELERS

Een overzicht van verschillende inzig
padelspelers
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SAMENVATTING KERNRESULTATEN PADELLERS

—

Padelleden zijn over het algemeen erg positief over hun lidmaatschap, de sfeer op de vereniging en de
dienstverlening van de KNLTB.

Vrijwel alle padelleden zijn tevreden over hun lidmaatschap. Ontevredenheid komt vooral voor bij leden die een tekort aan
beschikbare banen ervaren

De belangrijkste reden om lid te zijn van een vereniging is dat het deelname aan activiteiten makkelijker maakt. Daarna worden
gezelligheid en het gevoel onderdeel te zijn van een club vaak genoemd

De overgrote meerderheid van padelleden voelt zich thuis, geaccepteerd en vrij om zichzelf te zijn binnen de vereniging

De KNLTB wordt door padelleden gezien als professioneel en verbindend. Termen als bevlogen, innovatief en lef vinden zij
passende termen bij padel zelf

Padelleden zien kansen voor verbetering in betaalbaarheid, duurzaamheid en speelmogelijkheden.

Veel padelleden geven aan dat zij vaker zouden spelen als zij gemakkelijker speelpartners van hun eigen niveau konden vinden

Er is behoefte aan meer aandacht voor duurzaamheid, het betaalbaar houden van padel, en aan een duidelijke en begrijpelijke
speelsterktebepaling

Meer dan de helft van de padelleden zou, als zij iets mochten veranderen bij de KNLTB, inzetten op het betaalbaar houden van de
sport
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AN
Vrijwel alle padelleden zijn tevreden over hun lidmaatschap; het kleine aantal leden dat niet tevreden
is, noemt relatief het vaakst een tekort aan banen als reden

Vrijwel alle padelleden zijn tevreden over hun lidmaatschap Na (een tekort aan) banen is prijs de meest genoemde reden voor
Percentage padelleden dat wel (‘ja’) of niet (‘nee’) tevreden is over het lidmaatschap ontevredenheid over het lidmaatschap
Redenen die gegeven worden voor ontevredenheid over het lidmaatschap bij een
vereniging

Banen m—— 50}
Nee Prijs  —— 30%
6% Speelaanbod  —— 7%
Sfeer op de vereniging mmmm  11%
Geen mensen om mee te spelen  mmm_ 10%
Ja Evenementen mmm §%
W% Duur van het lidmaatschap = 7%
Om een andere reden, namelijk.., T ——— 450

Basis: totale steekproef (n=1451)

De genoemde antwoorden lopen sterk uiteen. Meerdere keren genoemd: onvrede over een tekort aan banen.

Basis: niet tevreden over lidmaatschap (n=91)
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TEVREDENHEID

Makkelijker om deel te nemen aan activiteiten is de meest genoemde reden om lid te zijn van een vereniging,
gevolgd door de gezelligheid en het onderdeel zijn van een club

N

De helft van de padelleden noemt (ook) ‘omdat familie en/of vrienden er ook lid zijn’ als reden voor een lidmaatschap
Percentage padelleden dat ‘deze reden ook’ noemt (meerdere antwoorden mogelijk) of dat een reden ‘als allerbelangrijkste reden’ noemt (één antwoord mogelijk)

m Dit was de allerbelangrijkste reden om lid te worden
Dit was ook een reden om lid te worden

62%
0 58%
49% 44% o
° 42% 21%
36%
24%
0 1} 22% 2%
- [ Aty |
Makkelijker om deel te nemen aan De gezelligheid en onderdeel ziin  Omdat familie en/of vrienden er Ik kan gemakkelijker andere Locatie Om training te kunnen krijgen  Zekerheid om altijd te kunnen Kostenbesparing Een andere reden, namelijk...
activiteiten, zoals competitie of van de club ook lid zijn spelers leren kennen spelen op de baan die ik wil

toernooien
Mannen vs. Vrouwen Speelsterkte
e Mannen noemen vaker ‘kostenbesparing’ (29% vs 18%) en de ‘zekerheid om altijd te kunnen .

spelen op de haan die ik wil' (40% vs 26%); vrouwen noemen vaker ‘om training te kunnen
krijgen’ (53% vs 37%) en ‘omdat familie/vrienden ook lid zijn’ (54% vs 47%)

Leeftijd

»  De padelleden die jonger zijn dan 34 jaar noemen vaker ‘kostenbesparing’ dan de oudere leeftijden

Speelsterkte 1-4 en 5-8 noemen beide vaker dan speelsterkte 9 dat een lidmaatschap het ‘makkelijker maakt om aan activiteiten deel
te nemen’

Speelsterkte 9 noemt vaker ‘om training te krijgen’

Frequentie van spelen

padelleden die frequent spelen noemen vaker ‘dat het makkelijker wordt om aan activiteiten deel te nemen’, terwijl spelers die minder
frequent spelen vaker ‘om training te kunnen krijgen’ of ‘de gezelligheid en het onderdeel van een club zijn’ noemen

Basis: totale steekproef (n=1451)
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TEVREDENHEID N

De grote meerderheid van de padelleden voelt zich thuis, geaccepteerd en kan zichzelf zijn op de vereniging;
slechts iets meer dan een kwart van de spelers geeft aan dat er genoeg aandacht is voor diversiteit en inclusie

Percentage padelleden dat het eens is met de betreffende stelling

3% 2% Y 699 68Y
% 69% 68% 62% 61%
Ik kan helemaal mijzelf zijn als ik op de Ik word op mijn vereniging/sportcentrum Ik voel me helemaal thuis op mijn Op de vereniging/sportcentrum doe ik mezelf Mijn lidmaatschap bij de Ik krijg dezelfde kansen als andere spelers bij  De vereniging/sportcentrum biedt mij de
vereniging/sportcentrum ben geaccepteerd om wie ik ben vereniging/sportcentrum niet anders voor om erbij te horen vereniging/sportcentrum draagt bij aan mijn het sporten mogelijkheid om actief mee te doen met
sociale netwerk activiteiten en vrijwilligerswerk
59o
5% 52% 51% 18% 48%
26%
[ ] ] ] ] — 2
Ik weet hoe ik mijzelf als vrijwilliger kan Ik voel me vrij om afwijkende meningen of  Op mijn vereniging/sportcentrum voel ik me Ik krijg dezelfde kansen als andere spelers bij ~ Mijn vereniging/sportcentrum heeft genoeg  Mijn vereniging/sportcentrum heeft genoeg Geen van deze stellingen
inzetten voor de vereniging/sportcentrum gedachten met andere spelers te delen onderdeel van een gemeenschap het uitvoeren van vrijwilligerstaken aandacht voor het betaalbaar houden van de  aandacht voor het thema diversiteit en inclusie
sport

Basis: totale steekproef (n=1451)

Mannen geven vaker aan dat zij ‘dezelfde kansen ervaren als andere spelers bij het sporten’; vrouwen weten iets vaker ‘hoe zij zich als vrijwilliger kunnen inzetten’
en geven iets vaker aan dat ‘de vereniging hen ook deze kansen biedt’. Leden met speelsterkte 9 voelen zich iets minder vaak ‘vrij’, ‘thuis’ en ‘onderdeel van een
gemeenschap’ dan de hogere speelsterktes. Ook noemen zij minder vaak dat de vereniging bijdraagt aan hun sociale netwerk.
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TEVREDENHEID \

Grote meerderheid van de padelleden is tevreden over de dienstverlening van de KNLTB; de meerderheid beschrijft
de KNLTB als ‘professioneel’ en ‘verbindend’. Woorden die zij iets minder goed vinden passen bij de KNLTB, passen
volgens hen wel goed bij padel: ‘beviogen’, ‘innovatief’ en ‘lef’.

Meer dan de helft van de padelleden geeft een ‘7’ of hoger
De tevredenheid van een padellid over de dienstverlening van de KNLTB
op een schaal van 1 (helemaal niet tevreden) tot 10 (heel erg tevreden)

Gemiddelde cijfer

31%

6%
— (] & l .

1 2 3 4 5 b 1 8 9 10

1 m2 m3 w4 m5 w6 w7 m8 m9 m10

Basis: padelleden die de KNLTB kennen (n=1437)

18-25 jarigen beschrijven de KNLTB vaker met ‘innovatief’ en ‘lef'...
Percentage padelleden dat een woord (niet) passend vindt bij de KNLTB

m Past (helemaal) niet
Past (heel) goed

Professioneel
Verbindend
Bevlogen
Innovatief
Lef

Basis: padelleden die de KNLTB kennen (n=1437)

... en zij associéren padel vaker met ‘professioneel’
Percentage padelleden dat een woord (niet) passend vindt bij padel

Verbindend
Bevlogen
Innovatief
Lef
Professioneel

Basis: totale steekproef (n=1451)
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AN

Padelleden zouden meer gaan padellen als zij meer speelpartners zouden kunnen vinden van hun
niveau

Percentage padelleden dat aangeeft in betreffende situatie vaker te verwachten te gaan padellen.

Veel genoemd: padellers vinden dat ze
al voldoende spelen en/of hebben

geen tijd om (nog) vaker te spelen
) . . -
- 10|

Ik meer speelpartners zou kunnen Het goedkoper zou zijn Er meer aanbod zou zijn om aan Het makkelijker zou zijn om leste Ik meer aanbod aan verenigingen zou Het niveau van de leraren hoger zou zijn ~ [Om een andere reden, namelijk...
vinden van mijn niveau activiteiten mee te doen krijgen kunnen vinden bij mij in de buurt

Mannen vs. Vrouwen

Speelsterkte

Mannen geven vaker aan vaker te gaan padellen als ‘er meer aanbod van verenigingen zou zijn’ Speelsterkte 1-4 noemt relatief vaker ‘als het niveau van leraren hoger zou zijn’, ‘als het goedkoper zou
(19% vs 13%) zijn’, en ‘als er meer aanbod van verenigingen in de buurt zou zijn’ als situaties waarin zij vaker
Leeftijd verwachten te gaan padellen

Des te jonger de groep spelers, des te vaker ‘prijs’ en ‘het aanbod van verenigingen’ wordt genoemd

Basis: padelleden die zichzelf op dit moment als padeller zien (n=1214)

Actieve padellers (spelen nu minimaal 1x per jaar) geven relatief vaker aan dan frequente spelers (spelen minimaal 1x per maand) dat zij verwachten vaker te gaan

padellen als zij meer speelpartners zouden kunnen vinden van hun niveau (49%). Frequente spelers geven relatief vaker aan dat zij (nog) meer zouden spelen als het
goedkoper zou zijn (26%) en het niveau van de leraren hoger zou zijn (11%).
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KANSEN

Padelleden zien graag extra aandacht op duurzaamheid, de betaalbaarheid van padel en de duidelijkheid van

speelsterktebepaling

Ook inclusiviteit en diversiteit zijn belangrijke
onderwerpen voor veel van de padelleden die op
maatschappelijke thema’s meer aandacht van de
KNLTB verwachten

Percentage padelleden dat vindt dat een thema meer aandacht
moet krijgen

Basis: padelleden die iets aan het betreffende onderwerp zouden willen
veranderen als zij het bij de KNLTB voor het zeggen zouden hebben (n=149)

Veel padelleden uiten vooral hun wens om de
sport betaalbaar te houden, zowel voor henzelf als
om het voor andere mogelijk te (blijven) maken
om te (starten met) padel

Meest genoemde aspecten die volgens padelleden veranderd
moeten worden

Aantal concrete(re) ideeén die vaker zijn genoemd:

* Een gereduceerd lidmaatschaps- en lestarief voor
mensen die het financieel lastig hebben, jeugd en
studenten

* Voldoende aanbod van banen, leraren en lessen
stimuleren, zodat de baanhuur en lesgelden niet (veel
verder) stijgen

Basis: padelleden die iets aan het betreffende onderwerp zouden willen
veranderen als zij het bij de KNLTB voor het zeggen zouden hebben (n=837)

Padelleden die iets veranderd willen zien aan
de speelsterktebepaling, zijn relatief veel vaker
ontevreden over het van de speel-
sterkte vergeleken met de andere padelleden
Tevredenheid over aspecten speelsterkte-systeem

Wat vind je van...

...het opzoeken van de speelsterkte

W B ereden

Neutraal / N.v.t.
...het van de speelsterkte

a0

Basis: totale steekproef (n=1451)

o Ontevreden

Verder veel genoemd:

¢ Tennissers lijken in te stromen met een padelrating die
op hun tennisrating gebaseerd is; dit vinden veel
padelleden niet juist

e Erzijn veel grote verschillen in niveau tussen padelleden,
terwijl zij ongeveer dezelfde speelsterkte hebben

Basis: padelleden die iets aan het betreffende onderwerp zouden willen
veranderen als zij het bij de KNLTB voor het zeggen zouden hebben (n=511)
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KANSEN

X

Meer dan de helft van de padelleden zouden iets veranderen aan ‘de sport betaalbaar houden’ als zij

het bij de KNLTB voor het zeggen zouden hebben

lets veranderen aan de ‘speelsterktebepaling’ en het ‘de ontwikkeling van padel’ wordt door iets meer dan één op de drie spelers genoemd
Percentage padelleden dat een onderwerp ‘ook zou veranderen’ (meerdere antwoorden mogelijk) of als eerste zou veranderen (één antwoord mogelijk)

wanneer zij het bij de KNLTB voor het zeggen zouden hebben

m Dit zou ik als eerste veranderen
m Dit zou ik ook veranderen

58%
25% 36% 36% 35%
0/

19% 18% 0%

33%
0,
1% 18% 1%
Sport hetaalbaar houden Speelsterktebepaling Ontwikkeling van padel in Wedstrijdaanbod

Nederland

De genoemde antwoorden lopen heel sterk uiteen en het is lastig er
één rode draad uit te halen. Wat wel opvalt is dat relatief veel
antwoorden betrekking hebben op een aspect van competities/
toernooien. Maar ook hier geldt dat die antwoorden uiteenlopen.
Daarnaast wordt een aantal keer ‘oplossen tekort aan banen’ genoemd.

19%
12% 10% 1 2:4,
Lerarenaanhod Aandacht voor maatschappelijke | Ik zou iets anders veranderen, Ik zou niets veranderen

thema's

namelijk...

Mannen vs. Vrouwen
*  Vrouwen noemen vaker ‘de sport betaalbaar houden’ (63% vs 57%), mannen vaker ‘het wedstrijdaanbod’
(27% vs 21%) en ‘de ontwikkeling van padel’ (40% vs 26%)

Speelsterkte

e Speelsterkte 1-4 noemt vaker ‘het lerarenaanbod’ (31%) dan de speelsterktes 5-8 (19%) en 9 (18%)
Frequentie van spelen

*  Actieve spelers zouden relatief vaker iets willen veranderen aan ‘de sport betaalbaar houden’ (73% vs 57%)

Basis: padelleden die de KNLTB kennen (n=1437)

KNLTB
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5. VERENIGINGEN

Een overzicht van verschillende inzic
verenigingen
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SAMENVATTING KERNRESULTATEN VERENIGINGEN

—

Verenigingen zijn overwegend positief over de KNLTB

De grote meerderheid van de verenigingen is tevreden over de dienstverlening van de
KNLTB. De bond wordt vooral gezien als professioneel

lets meer dan de helft van de verenigingen ontving advies van andere verenigingen of
van een KNLTB-accountmanager. De meeste verenigingen zijn hierover positief

Tevredenheid is het grootst over de competities, communicatie en samenwerking met
andere verenigingen

Vrijwilligers: betrokkenheid neemt af, maar oplossingen zijn zichtbaar

16

De grote meerderheid van de verenigingen is tevreden over de dienstverlening van de
KNLTB. De bond wordt vooral gezien als professioneel

Het grootste obstakel is dat leden liever geen structurele taken (zoals een bestuurs- of commissieral) op zich nemen.

Wel is er bereidheid om incidenteel bij te dragen

Verenigingen die geen of weinig moeite hebben met vrijwilligerswerving noemen een persoonlijke benadering en het
geven van waardering als belangrijkste succesfactoren

—_

A

\

is het meest

genoemde onderwerp

= waarover
verenigingen
tevreden zijn

b Van de

{verenigingen noemt

4

g de KNLTB ‘
) ‘professioneel’ g
& =
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KNLTB DIENSTVERLENING

Grote meerderheid van de verenigingen is tevreden over de dienstverlening van de KNLTB; veel vereni-
gingen zien de bond als ‘professioneel’, en in iets mindere mate als ‘bevlogen’, ‘verbindend’ en ‘innovatief’

Meer dan de helft van de verenigingen geeft een ‘7’ of hoger
De tevredenheid van een vereniging over de dienstverlening van de KNLTB
op een schaal van 1 (helemaal niet tevreden) tot 10 (heel erg tevreden)

Verenigingen die alleen tennis aanbieden vinden de KNLTB relatief
vaker ‘verbindend’ dan verenigingen die ook padel aanbieden
Percentage verenigingen dat een woord (niet) passend vindt bij de KNLTB

. " M Past (helemaal) niet
Gemiddelde cijfer Past (heel) goed

Professioneel
Gemiddelde cijfer
Bevlogen
Verbindend
Innovatief

Lef

36%]

Basis: totale steekproef (n=323)

H H
|
5 ] 1

1 2 3 4 8 9 10

2l m? =3 m4 m5 m6 =7 =8 m9 mi0

gsis: totale steekproef (n=323)

O\U PAD=L



KNLTB Verenigingsmonitor 2024
lets meer dan de helft van de verenigingen hebben advies en tips van andere verenigingen (op bijvoorbeeld de
Kringbijeenkomsten) en/of van de KNLTB accountmanager gehad; de meerderheid van hen was hier tevreden over

Kleine verenigingen (0-150 leden) hebben relatief (nog) minder vaak Vrijwel geen enkele vereniging is ontevreden over de steun die zij

procesbegeleiding of ‘stappenplan vrijwilligers’ als steun gehad ontvangen heeft

Percentage verenigingen die de betreffende steun hebben gehad Percentage verenigingen dat ontevreden, neutraal of tevreden is met de ontvangen steun
o (Heel) ontevreden Neutraal = (Heel) tevreden

Advies en tips van andere verenigingen [ A AR 0% Advies en tips via de Accountmanager | 3% 58%

Advies en tips van andere verenigingen 1l 36%
Advies en tips via de accountmanager _ 56% . .
Webinars en/of bijeenkomste | 48%
Webinars en/of bijeenkomsten op het thema _ 3T% Procesbegeleiding 1 63% Y
vijwiliers ' o
Stappenplan vrijwilligers 1M 66%
procesbegeleiding [ 2% Ondersteuning van WhoZnext team 6%
Stappenplan vrijwilligers - 21% Veel verenigingen geven aan niet per se meer of andere ondersteuning van de KNLTB te
verwachten. Verenigingen geven vaak aan dat ze vinden dat ze het zelf op moeten lossen 6f
. beter gebruik moeten maken van de ondersteuning die de KNLTB al beschikbaar stelt.
0,
Ondersteuring van ecn WhoZnext team - 12% Verenigingen die meer ondersteuning willen, vragen vaak om praktische tips en begeleiding.

is: totale steekproef (n=323) Basis: verenigingen die de betreffende ondersteuning hebben gehad
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KNLTB Verenigingsmonitor 2024
KNLTB DIENSTVERLENING

Tevredenheid is het grootst over de competities, communicatie en samenwerking met andere verenigingen;
KNLTB zou vooral meer aandacht moeten geven aan werving/behoud van vrijwilligers, jeugd en senioren

WAAROVER ZIJN VERENIGINGEN TEVREDEN?
TOP-5 (alle verenigingen) / TOP-3 (ledenaantal)

Competities, communicatie en samenwerking
met andere verenigingen het meeste genoemd
Percentage verenigingen dat tevreden, neutraal of ontevre-
den is over de KNLTB dienstverlening op betreffende aspect

o (Heel) tevreden Neutraal o (Heel) ontevreden
Competities TosssmsEe——— 34% W
Communicatie  F——G3YG— 4% ]
Samenwerking met verenigingen  m—IOG— 55% ]
Juridische zaken  P—gHYGm— 61% ]
Activiteiten aanbod ~ g2YGm— 63% ]

Kleine verenigingen Midden_verenigingen Grote verenigingen

7 (0-150 leden) Ty (151-450) T (4514)
Communicatie 48% Competities 64% Competities 69%
Competities 45% Communicatie 56% Toernooien 62%
Samenwerking . -
verenigingen 34% Toernooien 53% Communicatie 54%

e steekproef (n=323)

Jeugd werving [N 34%
Senioren werving [N 31%

Senioren behoud NI 28%

MEER AANDACHT

Veel overlap in onderwerpen waarop de KNLTB aan
alle verenigingen meer aandacht moet besteden...
Percentage verenigingen dat vindt dat de KNLTB in de algemene
dienstverlening aan verenigingen meer aandacht moet besteden
aan het betreffende onderwerp

Jeugd werving  ———— 32%
Samenwerking gemeente  ———— 2%
Vrijwilligers werving & behoud ~ s—— 26%
Senioren behoud ~ E————— 25%

Senioren werving  — 05%

Kleine verenigingen Midden_ verenigingen

Grote verenigingen
7o (0-150 leden) T (151-450)

S (@5)

Jeugdwerving I 33% Jeugdwerving [ 29%

Samenwerking
qemeente M 31% Jeugd behoud [ 28%

Vrijwilligers I 30% Vrijwilligers 1 26%

...en de onderwerpen waarop de individuele
vereniging zelf meer ondersteuning zou willen
Percentage verenigingen dat aangeeft meer ondersteuning van
de KNLTB te willen op het betreffende onderwerp

Vrijwilligers werving & behoud 25%
Jeugd werving 2%
Jeugd behoud 19%
Samenwerking gemeente 19%
Visievorming 18%

Kleine verenigingen Midden_ verenigingen Grote verenigingen

e (0-150 leden) T (151-450) T (4514)
Jeugd werving 18% Vrijwilligers 29% Vrijwilligers 29%

Senioren behoud 18% Jeugd werving 2% Jeugd werving 25%

Sponsoring 16% Jeugd behoud 23% Visievorming 2%
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Voor heel veel verenigingen is de werving- en het behoud van vrijwilligers een uitdaging; een meerderheid ziet
dat steeds minder betrokkenen vrijwilliger willen zijn en verwacht dat het aantal vrijwilligers verder afneemt

Voor één op de acht verenigingen is de werving- en het behoud van Verenigingen hebben vooral moeite met het vinden en behouden van
vrijwilligers geen uitdaging bestuurs- en commissieleden
Percentage verenigingen waarvoor dit onderwerp geen of wel een uitdaging is Percentage verenigingen waarvoor een stelling van toepassing is
= Geen uitdaging Kleine uitdaging ~ m (Hele) grote uitdaging Het is lastig om bestuurders te vinden/behouden [ A AANNDEEE 75
Alle verenigingen 8% Het is lastig om commissieleden te vinden/behouden %

Steeds minder (familie van) leden of ouders van jeugdleden willen
) . vrijwilliger zijn I 0
Kiein verenigingen 2% il .
We verwachten dat het aantal vrijwilligers de komende jaren _ 60%
afneemt

. . "
Midden verenigingen - [N L2 Het wordt steeds lastiger om vrijwilligers vast te houden [ | A AN -2

Grote verenigingen

% Er is momenteel een tekort aan vrijwiligers [ [ A A N NEREEEEI 0%

Het is lastig om vrijwiligers voor eenmalige taken te vinden [ 21%

i totale steekproef (n=323) Basis: verenigingen waarvoor werving- en behoud van vrijwilligers een kleine of (hele) grote
uitdaging is (n=280)
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Het niet structureel (in de vorm van bestuurs- of commissielid) vrijwilligerswerk willen doen, is het meest
genoemde obstakel; de bereidwilligheid onder leden om (eenmalig) ‘iets te doen’ lijkt wel groot

Kleine verenigingen (0-150 leden) lopen relatief vaker aan tegen lage betrokkenheid onder de leden
Percentage verenigingen dat (meerdere antwoorden mogelijk) of een obstakel ‘als grootste obstakel beschouwt’ (één antwoord mogelijk)

m Dit is het grootste obstakel waar de vereniging tegenaan loopt
1 Tegen deze obstakels loopt de vereniging ook aan

88%
U%
Vaak genoemd: vergrijzing van de vereniging en
49% daardoor een afname van het aantal
vrijwilligers
39% 39% e
51% 38% 18% 23%
3%
0,
18% 10%
21% 3% 2%
11% o °
4% 50 | —
Leden willen Met name jongeren Betrokkenheid Betrokkenheid Leden zijn niet Vrijwilligers Vrijwilligers Een ander
wel iets doen, maar willen geen leden bij de ouders bij goed genoeg hebben er voelen zich obstakel
niet structureel vrijwilliger vereniging de vereniging op de hoogte geen plezier niet gewaardeerd
in bestuur/commissie meer zijn isin t algemeen is heel laag van alle taken in en haken af en haken af
heel laag die er zijn

asis: verenigingen waarvoor werving- en behoud van vrijwilligers een kleine of (hele) grote uitdaging is (n=280)
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Persoonlijke benadering en (in mindere mate) het geven van waardering zijn de sleutels tot het hebben van
voldoende vrijwilligers volgens veel verenigingen waarvoor dit onderwerp geen of (slechts) een kleine uitdaging is

Grote verenigingen (451+ leden) noemen relatief vaker ‘het direct na aanmelding wijzen van nieuwe leden op het doen van
vrijwilligerswerk’ als reden van succes
Percentage verenigingen dat de betreffende reden aanwijst als reden waarom het hebben van voldoende vrijwilligers voor hen geen of alleen een klein probleem is

m Vrijwilligers zijn voor ons geen of alleen een kleine uitdaging, omdat. . .

3%
56% o
’ 3% 30% % o

Wij potentiéle vrijwilligers vooral  We extra aandacht besteden aan  Vrijwilligerswerk is ingebakken in ~ Wij zorgen dat vrijwilligerswerk De huidige vrijwilligers Nieuwe leden direct na aanmeldingWij met veel losse eenmalige taken Leden extra moeten betalen indien  Wij heel overzichtelijk hebben
persoonlijk benaderen de waardering van onze de cultuur van onze vereniging: het  vooral ook leuk is om te doen  ambassadeurs zijn voor nieuwe  gewezen worden op het doen van werken ze geen vrijwilligerswerk doen (of gemaakt welke vrijwilligerstaken er
vrijwilligers hoort erbij potentiéle vrijwilligers vrijwilligerswerk krijgen korting indien ze dit wel zijn binnen de vereniging
doen)

E B B B B =S o

Wij een bestuurs- of commissielid We het vrijwilligerswerk op onze  Vrijwilligerswerk bij ons verplicht Competitieteams of We veel betrokken ouders van  Je bij ons vrijwilligerswerk kunt Om een andere reden Wij afspraken maken over een

hebben die verantwoordelijk is ~ vereniging heel zichtbaar maken is. Er is bijvoorbeeld geen trainingsgroepen extra jeugdleden hebben die mee helpen afkopen, maar we maken dit door maximale termijn waarin iemand
voor dit thema zodat leden er niet omheen  mogelijkheid om dit af te kopen. gestimuleerd worden om een hoog afkoopbedrag zo vrijwilligerswerk doet

[s: verenigingen waarvoor werdiggieren behoud van vrijwilligers geen of een kigijmifigatswegitedoen n=198) onaantrekkelijk mogelijk
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6. LERAREN

Een overzicht van verschillende inzic
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SAMENVATTING KERNRESULTATEN LERAREN
—

Padelleden zijn positief over leraren, maar zien knelpunten in aanbod en
inschrijving

Leraren geven de
tevredenheid in

hun werk als
leraar een 7,8

li Padelleden zijn overwegend positief over hun padelleraar: vrijwel iedereen vindt de leraar
vriendelijk en positief, en veel leden ervaren meer spelplezier door zijn of haar inzet

li Toch ervaart een kwart van de padelleden het lesaanbod als te beperkt of te duur, en één op de
vijf vindt inschrijven lastig

65% van de

. . . . . Leraren verwach

Leraren zijn breed inzetbaar en gemotiveerd, en spelen een zichtbare rol binnen de Fa en verwacht

vereniging dit nog zeker >5
= jaar te doen

li Vrijwel alle verenigingen zetten leraren ook in voor andere taken dan alleen lesgeven, vooral
grotere verenigingen doen dit breeder

L Veel padelleraren spelen een actieve rol op de vereniging, zijn zichtbaar bij belangrijke S
momenten en één op de drie wordt gezien als ambassadeur -

L Leraren vinden hun werk aantrekkelijk vanwege hun passie voor de sport, de mogelijkheid om
kennis over te dragen en het werken met mensen

li De meeste leraren verwachten de komende jaren les te blijven geven.
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Vrijwel alle padelleden vinden de padelleraar vriendelijk en positief, en veel padelleden zijn tevreden over
de communicatie met de padelleraar en geven aan dat de leraar voor meer spelplezier zorgt

Eén op de vijf padelleden vindt dat er onvoldoende trainingsmogelijkheden zjin bij de vereniging/sportcentrum.
lets meer dan één op de drie spelers is ervan op de hoogte of een leraar in bezit is van een diploma en een geldige licentie.
Percentage padelleden dat het eens is met de betreffende stelling over de leraar/leraren en training

88% o
76% 75% 72% 639
(]
0
53% 50% 48% o
(]
. . . . =
De padelleraar is De padelleraar zorgt voor De communicatie tussen De kwaliteit van de IR Rrijg waar voor mijn  Mijn padelleraar biedt een De padelleraar motiveert Er zijn voldoende IR ben op de hoogte of IR ben bang dat in de
vriendelijr en positief meer spelplezier de padelleraar en mij  padeltrainingenis goed  geld bij de trainingen  duidelijke rode draad in  mij om deel te nemen  trainingsmogelijkheden mijn leraar in het bezit is toekomst trainingen voor
verloopt soepel de trainingscyclus aan, aan padelactiviteiten bij de van een verplicht mij onbetaalbaar worden
waardoor ik stap-voor- vereniging/sportcentrum padelleraren diploma en
stap een betere padelser geldige KNLTB licentie
word

trainingscyclys’ en ‘de leraar motiveert me om deel te nemen aan activiteiten’

Mannen vs. Vrouwen
¢ De speelsterkte 9 is minder vaak bang dat in de toekomst trainingen onbetaalbaar worden

¢  Vrouwen vinden vaker dat zij ‘waar krijgen voor hun geld’ (72% vs 59%)
Speelsterkte Frequentie van spelen

¢ De speelsterktes 1-4 zijn vergeleken met de lagere speelsterktes vaker ontevreden over vrijwel elke *  Frequente spelers noemen iets vaker dat de ‘kwaliteit van de trainingen goed is’, ‘de communicatie
voorgelegde stelling, met uitzondering voor ‘de leraar biedt een duidelijke rode draad in de soepel verloopt’ en dat de leraren ‘positief en vriendelijk zijn’

Basis: padelleden die in de afgelopen 12 maanden padelles hebben gehad (n=1114)
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Een kwart van de padelleden vindt dat er te weinig aanbod is en dat de prijs onacceptabel is; iets minder, maar nog
steeds een relatief grote groep padelleden (20%) vindt dat zij zich niet makkelijk kunnen inschrijven voor lessen

Padelleden die het afgelopen jaar gemiddeld minimaal 1x per
maand les hebben gehad zijn het ‘t vaakst eens met elke stelling.
Padelleden die het afgelopen jaar geen les hebben gehad
antwoorden vaker ‘neutraal’ op elke stelling.

Percentage padelleden dat het eens is met de betreffende stelling

Mannen vs. Vrouwen

Tk kean mij maikeljk inschrijven | N A 5/ *  Vrouwen vinden vaker het niveau van de lessen goed (62% vs 50%)
Leeftijd
) ) * Deste ouder de groep spelers, des te meer spelers de prijs van de lessen acceptabel
Ik vind het niveau van de lessen goed || NN 53 vinden
Speelsterkte
Ik vind dat er genoeg aanbod is _ 4% *  Speelsterktes 1-4 vinden vaker het niveau van de lessen niet goed vergeleken met de

andere speelsterktes
Frequentie van spelen

Ik vind de prils acceptabel _ 40% *  Frequente spelers zijn het met alle voorgelegde aspecten over padellessen iets vaker
eens dan actieve spelers

Basis: padelleden die zichzelf op dit moment als padeller zien (n=1214)
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ACTIEVE PADELLERAREN

Vrijwel alle verenigingen zetten leraren naast lesgeven ook in voor andere onderwerpen; grotere
verenigingen (151+ leden) zetten leraren gemiddeld voor meer onderwerpen in dan kleinere verenigingen

Helft van de verenigingen maakt met
leraren afspraken over taakuren...
Percentage verenigingen dat wel (‘ja’) of niet
(‘nee’) afspraken met leraren over taakuren maakt

Nee
Ja
5% 8%
Weet ik niet
% Basis: totale steekproef (n=323)

...en vrijwel al deze verenigingen
compenseert leraren voor de taakuren
Percentage verenigingen dat taakuren compenseert
Ja, vollediy  — 31%
Ja, gedeeltelik  EE—G:— 17%
Verrekenen met andere zaken HEE 15%
Nee 9%

s: verenigingen die met taakuren werken (n=154)

De helft van de verenigingen zet de leraar nu (al) in voor kennismakingsactiviteiten en school-
tennis. Een groot deel van de verenigingen dat leraren hier nu nog niet voor inzet, verwacht dit
in de nabije toekomst wel te gaan doen

Percentage verenigingen dat een leraar naast lesgeven ook voor het betreffende onderwerp inzet

W % verenigingen dat een leraar nu (al) voor deze onderwerpen inzet
% verenigingen dat de leraar nu nog niet, maar in de nabije toekomst wel verwacht voor dit onderwerp in te zetten

Voor kennismakingsactiviteiten met potentiéle leden

Voor schooltennis
Voor ondersteuning bij (jeugd)competities/toernooien
Voor activiteiten met leden
Als ambassadeur voor onze vereniging
De leraar draait mee in de jeugdcommissie
De leraar sluit aan bij bestuursvergaderingen

Basis: verenigingen met minimaal één leraar in dienst (n=271)
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ACTIEVE PADELLERAREN \

Naast lesgeven hebben heel veel padelleraren (nog) een actieve rol op de vereniging(en); zo zijn veel leraren
aanwezig bij belangrijke momenten en wordt één op de drie leraren gezien als ambassadeur van de vereniging

Grote meerderheid leraren Meer dan acht op de tien leraren heeft een Bij vereniging actieve leraren bekleden gemiddeld
geeft les bij een vereniging actieve rol bij de vereniging minder rollen bij de vereniging(en) dan in 2023
Percentage leraren dat les geeft bij Percentage leraren dat actief of is bij een Percentage leraren dat betreffende rol bekleed / bij betreffende
een KNLTB vereniging vereniging, naast het verzorgen van lessen activiteit betrokken is

m 2024 2023

I 1%
66%

Zeer actief | NN (0% Aanwezig bij belangrilke momenten

I 50%
Structureel overleg met bestuur 5106

78%
van de
leraren

Beperkt actief [N 2%

I 39%

Niet actief 18% Taakuren binnen vereniging / commissielid 1%
) ) B » Deelname overleg met jeugdcommissie E— 37%]3%
Basis: totale steekproef (n=287) Basis: leraren die lesgeven bij een vereniging (n=224)
Ambassadeur van de vereniging I 33:%‘%
Ervaren leraren (4+ jaar ervaring) vs. beginnende leraren (< 1 jaar ervaring) %
* Hebben vaker een actieve rol bij vereniging(en) Een andere rol 15%

* Hebben vaker structureel overleg met het bestuur L

Basis: leraren die actief zijn bij een vereniging, naast lesgeven (n=183)
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ACTIEVE PADELLERAREN

Passie voor de sport, kennis overbrengen en werken met mensen zijn de belangrijkste redenen die
het padelleraren beroep aantrekkelijk maken

Arbeidsvoorwaarden wordt door weinig leraren genoemd als een belangrijke reden
Percentage leraren dat een reden als belangrijk (meerdere antwoorden mogelijk) of allerbelangrijkste (één antwoord mogelijk) noemt

m Genoemd als allerbelangrijkste reden
m Genoemd als een belangrijke reden

83%
68% 66%
%
- 52%
39% 25%
0, 0,
B 105 M & E B m El  wn
N N S S N X S O & & R N N N N
Sl @\"4“\'% & & o @&\ & %\*‘%& & td & & S & &“’“& &
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& N AN & 3 K
¢ N &

Basis: totale steekproef (n=287)
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ACTIEVE PADELLERAREN
Grote meerderheid van de leraren verwacht nog meerdere jaren les te geven;
de beginnende leraren (<1 jaar ervaring) verwachten relatief vaker komend jaar te stoppen (9%)

Veel leraren verwachten nog lang als leraar actief te zijn
Aantal jaren dat leraren verwachten nog als leraar te werken

Ik stop komend jaar

v

EN

1-2 jaar

3-5 jaar

6-9 jaar

>10 jaar

Basis: totale steekproef (n=287)

-
B
I

X

Redenen om komend jaar te stoppen lopen uiteen, meest
genoemde redenen:

* Focus ligt op het geven van tennisles
* Eris te weinig tijd (naast een andere baan)

Basis: leraren die komend jaar stoppen (n=9)
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7. ONDERZOEKSVERANTWOORDING

/ \

Spelersmonitor Verenigingsmonitor Lerarenmonitor

L Volledig ongebonden padelspelers: I Verenigingen die tennis én padel aanbieden Ui Actieve padelleraren:
(n=) 465 deelnemers aan dit onderzoek (n=) 79 deelnemers aan dit onderzoek (n=) 140 deelnemers aan dit onderzoek

L Waarvan zowel ongebonden tennis als padel li Onderzoeksperiode: 22 mei 2024 - 12 juni 2024 Ui Actieve leraren die padel én tennis les geven: (n=)
spelen: \ ‘ 147 deelnemers aan dit onderzoek
(n=) 119 deelnemers aan dit onderzoek W Crootte onderzoek: 72 vragen

i Grootte onderzoek: 130 vragen over padel
Ll Grootte onderzoek: 130
e e e Ui Onderzoeksperiode: 15 mei 2024 - 30 mei 2024
I Onderzoeksperiode: 24 mei 2024 - 25 juni 2024
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7. CONTACT

\ragen over dit onderzoek?
Mail naar onderzoek@knltb.nl
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