
 

 

Vacature voorzitter Raad van Toezicht 
KNLTB 
 
Geef richting aan een toekomst waarin racketsport verbindt, inspireert en 
maatschappelijk betekenis heeft 
 
Bij de KNLTB krijg je als voorzitter van de Raad van Toezicht de kans om mee te bouwen aan 
een organisatie die bijna één miljoen mensen in beweging brengt — op en naast de baan. 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Over de KNLTB 
De KNLTB zet zich elke dag in om meer mensen meer te laten tennissen, padellen, pickleballen 
en beachtennissen. Samen met zo’n 2.000 verenigingen en commerciële aanbieders in 
Nederland promoten we de sporten en bouwen we aan een sterke, inclusieve community – voor 
fans en liefhebbers van de sport, recreanten, competitiespelers, leraren, functionarissen, 
bestuurders en vrijwilligers op de club. Met ruim 679.000 leden is de KNLTB de 2e sportbond 
van Nederland, ondersteund door een betrokken en professionele organisatie met ruim 125 
medewerkers die werkzaam zijn vanuit het Nationaal Tennis Centrum in Amstelveen.  
 
KNLTB en Raad van Toezicht 
De KNLTB is een vereniging en werkt met een Raad van Toezicht-model, waarin de Directeur-
Bestuurder, de Raad van Toezicht (verder genoemd als RvT) en de Ledenraad (bestaande uit 
29 personen die de leden vertegenwoordigen) samen optrekken. 
 
Als voorzitter van de RvT speel je een sleutelrol in deze samenwerking. Je zorgt met je team 
voor scherp en zorgvuldig toezicht, maar bent ook een vertrouwde sparringpartner en adviseur 
voor de Directeur-Bestuurder. Tegelijkertijd ben je de verbindende kracht die de samenwerking 
binnen de governance versterkt en richting geeft aan de toekomst van de bond. 
 
 



 

 

Waar ga je impact maken? 
Je komt terecht in een sportbond die volop in ontwikkeling is. Denk aan de explosieve groei van 
padel en pickleball, het versterken van verenigingen en vrijwilligers en het vergroten van 
sportparticipatie. Ook speelt de vraag hoe de KNLTB zich positioneert in een snel veranderend 
sportlandschap en op welke manier digitalisatie hierin kan bijdragen, met oog voor veiligheid en 
privacy. Op deze thema’s maak jij het verschil – door scherpte aan te brengen, koers te 
bewaken en mensen te verbinden.  
 
Profiel  

• Je bent een ervaren en natuurlijke voorzitter met bestuurlijke en toezichthoudende 
ervaring. Je combineert visie en scherpte met verbindend leiderschap en weet complexe 
bestuurlijke dynamiek soepel te hanteren. 

• Je bent iemand die overzicht houdt en richting geeft, en tegelijkertijd de samenwerking 
versterkt — binnen de Raad van Toezicht, met de Directeur-Bestuurder en in de relatie 
met de Ledenraad. Als gesprekspartner ben je kritisch, coachend en betrokken: je daagt 
uit, spiegelt en ondersteunt wanneer nodig.  

• Je opereert met stevigheid én lichtheid: je durft te confronteren, kunt relativeren en 
houdt oog voor zowel het resultaat als de mensen. Daarbij beweeg je je gemakkelijk in 
een breed speelveld van stakeholders.  

• Affiniteit met sport is belangrijk, bij voorkeur met de dynamiek van de racketsport en het 
verenigingsleven. 

 
Diversiteit vinden we belangrijk. We nodigen nadrukkelijk ook vrouwen en kandidaten met 
verschillende achtergronden uit om te reageren. 
 
Wat bieden we 
Dit is een rol voor iemand die méér wil dan toezicht houden. Je draagt bij aan de ontwikkeling 
van sport in Nederland, werkt samen met bevlogen professionals en vrijwilligers en staat dicht bij 
de dynamiek van zowel top- als breedtesport. Tegelijkertijd begeef je je in een interessant 
netwerk van bestuurders en maatschappelijke partners, bij één van de grootste sportbonden van 
Nederland. 
 
Tijdsbesteding en vergoeding 
Het voorzitterschap vraagt betrokkenheid, met meerdere RvT-vergaderingen (in ieder geval 4x 
per jaar), Ledenraadsvergaderingen (4x per jaar) en representatie bij relevante bijeenkomsten 
en nationale- en internationale evenementen. Je vervult deze rol vanuit intrinsieke motivatie en 
de wens om van betekenis te zijn voor de sport en haar community.  
 
De functie van voorzitter van de Raad van Toezicht is momenteel onbezoldigd. Reis- en overige 
onkosten worden vergoed. 
 
 
 



 

 

Interesse? 
Wil jij jouw ervaring inzetten op een plek waar sport, maatschappij en bestuur samenkomen? 
Dan nodigen we je van harte uit om te reageren.   
 
De KNLTB laat zich begeleiden door een selectiecommissie bestaande uit leden Raad van 
Toezicht, de directeur- bestuurder en Ledenraad. Na een voorselectie bestaat de procedure uit 
twee gespreksrondes. De eerste gespreksronde zal naar verwachting plaatsvinden in de tweede 
helft van augustus en begin september (week 34 t/m 36). We vragen je om hier alvast rekening 
mee te houden en eventuele verhinderdata aan te geven in je reactie. 
 
Geïnteresseerden kunnen zich, met motivatiebrief en cv tot en met vrijdag 31 juli melden bij de 
selectiecommissie via: bestuurlijkezaken@knltb.nl. Via dit adres kun je desgewenst ook het 
uitgebreide profiel opvragen.  
 
Voor vragen over de rol of de organisatie kun je contact opnemen met Renate Pouw (manager 
Bestuurlijk/Juridische Zaken) via r.pouw@knltb.nl. 
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