KNLTB

VASTGESTELDE NOTULEN
LEDENRAADSVERGADERING

Datum/tijd: Zaterdag 9 december - aanvang 10.00 uur
Locatie: NTC Amstelveen

Aanwezigen Ledenraad:

Johan Bakens, Mariette van den Berg, Anita Blijleven, Conny Boersma, Ruud Bos, Karin Donk, Arnold Gast,
Marjo Gruisen, Anja van der Heide, Maarten Jansen, Jeroen Kortsmit, Jan Koster, Jorinde Pels, Bart Pittens,
Paul Schmitz, Hannie Stolwijk-de Rek, Barbara Vehmeijer, Matthijs Verdam, Bert Vriens, Patty van de Water,
Henny Woldman;

Aanwezigen Bondsbestuur:

Roger Davids (Voorzitter), Marchien van Doorn (Secretaris/Bestuurslid Verenigingszaken), Manfred de Kok
(Bestuurslid Juridische Zaken), en Mariette Verbruggen (Bestuurslid Wedstrijdtennis);

Aanwezigen Beroepsorganisatie:

Erik Poel (Algemeen Directeur), Robert Jan Schumacher (Directeur Dienstverlening), Margot Megens (Manager
BZ/JZ), Martin van Werven (Manager Finance), Lara de Koning (medewerker Juridische zaken) en Anneke
Anholts (Notulist).

Toehoorder (livestream):

Tennisvereniging Larsheim, Arie de Boom (voorzitter)

Afwezig:

Ledenraad m.R.:

Jelle Oosterhoff, Ed Snaphaan, Arjan Veninga,

Ledenraad z.R.:

Fred Boerman, Guus Quadvlieg, Fred de Vaan

Bondsbestuur en Directie m.R.:

Michael van der Knoop (Bondsbestuurslid Padel), Arnoud van Os (beoogd Bondsbestuurslid Financién) Jacco
Eltingh (Technisch Directeur),

1. Opening en mededelingen
Roger heet een ieder van harte welkom. Hij geeft aan dat er wordt uitgekeken naar de feedback van de
Ledenraad, waarbij de begroting vanmorgen reeds is voorgesproken.
Er wordt teruggeblikt op de prestaties van de spelers in het afgelopen jaar, maar ook op het programma
VersterkRen Kader, waarin we echt een voorloper zijn en andere bonden ons nu volgen.
Tennis doet het goed, maar padel groeit exponentieel. We moeten Rijken naar onze rol hierin om een breder
speelveld te faciliteren. Er worden nog steeds stappen gemaakt om door te groeien van nu zo’n 750.000 naar
één miljoen mensen in ons ecosysteem.
De Ledenraad vraagt naar de verRiezing van Roger in het bestuur van de ITF. Roger geeft aan dat 60% van de
tennissers lid is van de ITF in NL, dat is ongeRend hoog vergeleken met andere landen. De innovatieve rol van
de KNLTB speelt een grote rol in zo’n verkiezing.
We zien ooR steeds meer de verbinding met gemeenten en overheden. Daarom is er ook een manager loRale
overheden bijgekomen, om de verenigingen te helpen met vraagstukken richting de gemeente.
Theo de Vaal heeft hiervoor al een belangrijke basis neergelegd.
Er wordt een moment van stilte gehouden voor het overlijden van Adri Verburg, drager van het
Bondsonderscheidingsteken.
Marchien doet de huishoudelijRe mededelingen, vermeldt de afwezigen (met kennisgeving) en loopt de
agenda door.
Jorinde vraagt of het agendapunt betreffende ‘beheer historie’ niet eerder behandeld moet worden, omdat dit
gaat over de gelden die besteed gaan worden in de begroting. Marchien geeft aan dat de Ledenraad alleen
een begroting goedReurt en niet over afzonderlijrRe posten gaat. Het is een verzoek aan het Bondsbestuur van
de Ledenraad en het Bondsbestuur zal daarover beslissen en terugkoppelen. Er is altijd ruimte om dit soort
zaken te behandelen, dat hangt niet af van de huidige begroting. Het zal verder worden uitgelicht bij het
agendapunt.
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2. Ingekomen stukken
Het enige ingekomen stuk is het stuk van een aantal Ledenraadsleden betreffende beheer tennishistorie en
dat staat verderop op de agenda.
Vraag Barbara: De Ledenraad is niet op volle sterkte van 29 Ledenraadsleden, hoe gaan we hiermee om?
Marchien geeft aan dat we verplicht zijn om 29 leden te hebben, maar bezig zijn met een organisatorische
vernieuwing en binnen afzienbare tijd Romt daar meer duidelijRheid over. Margot Megens geeft aan dat we de
ontwikkelingen af willen wachten en nu geen besluit willen nemen, waar we wellicht binnen drie maanden
weer op terug moeten komen.

3. Notulen Formele Ledenraadsvergadering 17 juni 2023
Er zijn geen op- of aanmerkingen op de notulen van de vorige Formele Ledenraadsvergadering en daarmee
worden de notulen vastgesteld.

4. Jaarplan
Roger leidt kort het agendapunt in.
Versterken Kader is inmiddels belegd bij Leraren, Verenigingsondersteuning en Public Affairs en krijgt veel
aandacht en hoeft niet meer te worden versneld. Dit geldt ook voor Padel. Voor 2024 zijn dit geen
focusprojecten meer. Bij Wedstrijdparticipatie worden steeds meer andere trends gezien, dit blijft een
focusproject. ‘Ruimte voor Sport’ heeft meer aandacht nodig, aangezien de ruimte in Nederland steeds Rkleiner
wordt.
Vandaag is het de derde keer dat er (in 2023) over het Jaarplan wordt gesproken. In juni ging het over de
focusprogramma’s, in september zijn hiervan de 1¢ contouren geschetst en cijfers gepresenteerd.
Hoe komt zo'n jaarplan tot stand? Allereerst is er het Strategisch Manifest, ons Meerjarenbeleidsplan, welke
jaarlijks wordt bijgesteld. Daaruit volgen het Jaarplan, de afdelingsplannen en de individuele
medewerkersplannen. Dit is allemaal samengevoegd in de OGSM die is toegezonden. De projecten Romen
hierin niet voorbij. De missie is en blijft meer mensen meer te laten tennissen en padellen.
De objective proberen we te bereiken met een zestal strategieén: de vier focusprogramma’s en de promotie
van sport, plus topsport voor tennis en padel.
Anita: Is de bereikbaarheid van accommodaties te beinvloeden, dat zal toch een lastige zijn? Erik komt hier
uitgebreid op terug bij Ruimte voor de Sport.
Barbara: Hoe zit het met het hallenplan, er worden veel hallen omgebouwd naar padel? Erik: Het hallenplan
zit in Ruimte voor de Sport en hij geeft aan dat we op dit moment 19 hallen kunnen helpen. Ook nuanceert hij
dat het alleen voor padel wordt omgebouwd. Er worden ook hallen omgebouwd voor andere redenen:
nieuwbouw huizen, jumping hallen voor Rids, bowling, enz.
Het Jaarplan 2024 wordt met applaus vastgesteld.

5. Financién

Peter heeft voor een Rorte periode de financién waargenomen en ligt dit punt toe, waar voorheen Wolfgang
dit deed. Van Wolfgang is op gepaste wijze afscheid genomen en de KNLTB is hem dankbaar voor zijn
jarenlange inzet. Er ligt een uitdagende begroting voor, waarbij Martin de details goed voor ogen heeft. In de
voorsessie zijn al heel wat vragen gesteld en beantwoord.

Martin loopt nog even Rort de belangrijkste punten door. De KNLTB heeft een gezonde financiéle positie.
Komend jaar wordt er volgens de begroting meer uitgegeven dan er binnenkomt en dit wordt uit
bestemmingsreserves gehaald. Van de contributies mag maximaal 45% worden uitgegeven aan topsport.
Voor de indexering van de contributies zijn we uitgeRomen op 5%, in plaats van de volgens de regels bijna
8%. Hierin worden verenigingen dus tegemoet gekomen.

Matthijs: Wat is de visie voor de toekomst betreffende de indexering, dit kunnen we niet blijven doen? Peter:
Het uitgangspunt is om niet teveel te blijven sparen, al moet er wel speelruimte blijven voor ambities. Dat kRan
dit jaar nog steeds.

Matthijs: Zijn er andere manieren om extra inkomsten te genereren? Peter: Meet en Play neemt een
behoorlijre vlucht en zal in de toekomst inkomsten genereren. EriR: Er Romen meerdere nieuwe geldstromen,
zoals o.a. aansluiting van commerciéle centra, die vanaf 2024 voor het eerst gaan bijdragen.

Martin: Het Ledenaantal blijft van groot belang, maar er zijn altijd knoppen waar we aan kRunnen draaien om
de begroting rond te krijgen, mochten zaken anders uitpakken.

Paul Schmitz: Is er gekeken naar de optimale verhouding van vast en flexibel personeel? Martin: De post
voor inleen zijn vooral docenten padel en tennisleraren opleiding en coaches die ingehuurd worden om met
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spelers op reis te gaan. Die worden niet in dienst genomen. Erik: De flexibiliteit zit hem met name in dat
mensen drie Reer een 1-jarig contract Rrijgen.

Mariette van de Berg: Hoe is de verhouding zo gestegen qua opleidingskosten? Martin: De Rosten, maar ook
de baten nemen hier toe. Als de opleidingen afnemen, zullen ooR de baten en kosten afnemen.

Bert Vriens: Verdwijnt er geen gekwalificeerd personeel als ze 3x een 1-jarig contract Rrijgen? Erik: Tot dusver
heeft het nog geen effect, men werkt graag bij de KNLTB met alle leuke extra’s.

Barbara: De competitiebijdrage wordt niet geindexeerd, zit daar een gedachte achter? Martin: De
competitiebijdrage werd alleen geindexeerd met de CPI.

Jorinde: Is de wedstrijdpas een vervanging voor de toernooipas of blijft het naast elkRaar bestaan en wat is het
verschil? Martin: Dit blijft voorlopig nog even naast elkaar bestaan. De toernooipas is zo'n 7000 keer
afgenomen in de zomer van het afgelopen jaar. De wedstrijdpas is nu in het leven geroepen voor de
aangeslotenen. Veel zelfstandige centra hebben problemen om competitiespelers in hun systeem te krijgen,
omdat ze competitie willen spelen. Ze willen liever dat de speler dit zelf doet.

Jorinde: Als ze naast elkRaar gaan bestaan, Rlopt het dan dat de toernooipas niet in het voorstel staat? Martin:
De toernooipas is geen lidmaatschap, het geeft alleen recht om toernooien te spelen, maar je hebt geen
lidmaatschap met de KNLTB, wat wel zo is met de wedstrijdpas. Voor de begroting zijn ze op dit moment even
duur.

Marjo: Er staat een reservering van € 150.000,- voor KNLTB TV met als doel om een gericht aanbod te doen in
tennis. Erik: Het idee is om meer mensen tennis te laten spelen, maar ook volgen. KNLTB TV is om meer
mensen te laten volgen. We gaan een schil bouwen over alle tenniscontent heen. Je gaat eerst naar KNLTB TV
om te Rijken wat live is, vandaar wordt je online doorgezet naar Ziggo of ander tenniszenders. Bovendien kan
je er ooR je eigen KNLTB content op Rwijt. Het wordt mooi en er is veel vraag naar. We willen een gids zijn als
je tennis wilt Rijren. Het grootste deel van het geld is eenmalig voor de opzet van het platform en het beheren
van de content. Marjo: Moeten mensen hiervoor betalen? Erik: Nee, voor nu nog niet, wellicht in de toeRomst.
Marjo: Hoe zit het met de boete die is opgelegd in 2019 door AP, wat is de stand van zaken hierin? Martin: Dit
is lang geleden al opgenomen in de begroting als reservering. Robert Jan geeft toelichting over de stand van
zakRen met AP. Het is een vast actiepunt op de agenda van het Bondsbestuur en boekhoudkundig is dit al
vastgelegd, maar we blijven in afwachting van de uitspraak.

Anita: Hoe zit het met het beleid van de verenigingen betreffende een tweede lidmaatschap? In hoeverre
stimuleren we de verenigingen om hier op een goede manier mee om te gaan? Erik: Er moet bewustwording
Romen bij de verenigingen hoe ze dit vorm gaan geven.

De contributies en andere bijdragen, alsmede het boetebedrag voor de niet-gelicenseerde tennisleraar
2024 en de begroting 2024 worden met applaus vastgesteld door de Ledenraad.

ACTIE: Het boetebedrag voor niet-gelicenseerde padelleraren zal worden meegenomen voor 2025.

6. Benoemingen

Er moet een herbenoeming Bondsbestuur en een nieuwe benoeming Bondsbestuur plaatsvinden en een
herbenoeming Fair Play en een CAO vrijwilliger. Anja, Henny en Mariette nemen plaats in de
stemmingscommissie. Om Rennis te maken met het nieuw beoogde Bondsbestuurslid heeft Arnoud van Os
een filmpje opgenomen en deze wordt getoond, omdat hij helaas niet aanwezig Ran zijn wegens eerder
aangegane verplichtingen.

Manfred licht toe waarom hij graag door wil gaan als bestuurslid Bestuurlijre en Juridische zaken van het
Bondsbestuur. Er zit veel passie binnen de KNLTB, maar ooR bij de Ledenraad en het Bondsbestuur. Hij vindt
het heel professioneel geregeld binnen de KNLTB.

Barbara: In eerste instantie werd er voorkeur gegeven aan een vrouwelijRe Randidaat. Waarom is er toch
gekRozen voor een man? Antwoord: Dit zou gelden bij gelijke geschiktheid en door de commissie is een goede
afweging gemaakt om Arnoud voor te stellen voor benoeming.

Er zijn 22 stemgerechtigden aanwezig (waarvan 1 machtiging) en na telling van de stemming zijn alle
benoemingen met meerderheid van stemmen gekRozen en zijn Arnoud van Os (Bondsbestuurslid Financién)
met 22 stemmen voor, 1 blanco, Manfred de Kok (Bondsbestuurslid Bestuurlijke en Juridische Zaken) met
22 stemmen voor, Donald Volleberg (Fair Play — lid Tuchtraad) met 22 stemmen voor en Jeroen Heijstek
(Commissie Administratieve Overtredingen) met 22 stemmen voor (her)benoemd.

7. Algemeen Reglement — toevoegen Bronzen Bondsspeld

Marchien licht toe waarom er een toevoeging is van een Bronzen Bondsspeld aan de onderscheidingen. De
districten bestaan niet meer en aan Zilveren Bondsspelden zitten privileges. Hierin willen we een beetje
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terughoudender zijn, omdat het anders niet meer is bij te houden. De Bronzen Bondsspeld zal in het leven
worden geroepen om toch waardering te geven aan mensen die veel betekRenen op wat meer regionaal
niveau.

Jorinde: Kan de Zilveren Bondsspeld nog lokaal/regionaal worden ingezet?

Margot: Ze zullen naast elkaar blijven bestaan en voor sommige vrijwilligers zal wel een Zilveren Bondsspeld
van toepassing zijn. Dat wordt iedere keer apart bepaald.

De Ledenraad is aRRoord met de invoering van de Bronzen Bondsspeld.

8. VerzoeR tot beheer historie — Ingezonden stuk
Eris een verzoeR tot beheer historie binnengeRomen van Marjo en een aantal medeondertekenaars. De vraag
is om ruimte voor een budget hiervoor binnen het jubileumjaar en het instellen van een commissie. De
Ledenraad gaat niet over de nuances binnen de begrotingsposten en ook het instellen van een commissie is
een zaak voor het Bondsbestuur. Marchien vraagt daarop om een toelichting van de indieners.
Marjo: geeft aan lid te zijn van het Nederlands historisch tennisgenootschap, waar veel mensen in zitten die
veel van de tennisgeschiedenis weten. Ze vraagt zich af waarom er voor het jubileumboek (wat in de maak is)
nog geen contact is geweest met dit genootschap. Er komen wel vragen van studenten en andere journalisten
bij hen binnen. In het verleden was er een archiefcommissie, maar die is afgeschaft. Een archief van het
tennisverleden is er dus niet echt. Het hoeft geen live archief te zijn, het kan ook digitaal. Er moet een
mogelijRheid zijn dat foto’s, verhalen en jubileumboeken op te zoeken zijn. Daar heeft de KNLTB zorgplicht
voor, is de mening van de onderteRenaars. Het zou jammer zijn als de historie verloren gaat en het verzoek is
daarom dat hierover moet worden nagedacht door het Bondsbestuur om zo’n commissie in te stellen.
Jorinde: Er is dus al een historisch tennisgenootschap, is daar geen samenwerking mogelijk met de KNLTB?
Marjo: Het zijn eigenlijk allemaal oude mensen met een eigen privé archief.
De Ledenraad geeft aan dat zij vinden dat het Bondsbestuur hiermee aan de slag moet gaan en Roger geeft
aan dit in januari in een informeel overleg met het Bondsbestuur te gaan doen.
Paul Schmitz: Waarom Rkan er nu geen besluit over genomen worden?
Antwoord: De ledenraad gaat weliswaar over de begroting maar de budgetverdeling daaronder is de
verantwoordelijRheid van het Bondsbestuur. Datzelfde geldt voor het inrichten van commissies, dat is de
verantwoordelijkheid van het Bondsbestuur. Wat de ledenraad wel Ran vragen is om het voorstel van de
Ledenraad in het Bondsbestuur in behandeling te nemen
Dit onderwerp wordt teruggelegd bij het Bondsbestuur en zal aan de orde komen bij de informele
Bondsbestuursvergadering in januari 2024 en zij zullen dit verder oppakken en terugkoppelen.

9. Focusprogramma - Ruimte voor de Sport
Voor ons betekent Ruimte voor Sport: ruimte voor tennis en padel. We willen de toekomstbestendigheid
hiervan verstevigen en minimaal 1 miljoen racketsporters bedienen, maar ruimte voor de sport is niet
vanzelfsprekend. We lopen letterlijk tegen de grenzen van de ruimte op met grote regionale verschillen (bv 75
buitentennisbanen tekort in Amsterdam). Sport is vaak de sluitpost bij gemeenten. We willen aanbieders,
loRale overheden, leraren en spelers aan elkaar verbinden.
Op basis van data Ran ingeschat worden waar en hoeveel accommodaties er nodig zijn. Dit groeit nog steeds
en is data gedreven. Zien wat nodig is, bereikbaarheid, ambities, enzovoorts.
Het is van belang de juiste voorzieningen op de locaties te faciliteren. Gravel zit weer in de lift en er is
innovatie op gravelgebied.
Matthijs: Ouders zijn vaak minder bereid om hun Rinderen verder naar tennis/padel te brengen. Hoe staat die
30 minuten reisbereidheid daarin? Hoe staat het met opblaas-, luchthallen? Erik: Blaashallen en luchthallen
moeten niet te dicht staan op een indoorlocatie, dan bijt het elkaar. Op de vlekRkenkaart proberen we die te
plotten op punten dat het beter gaat in de reistijd, maar geen afbreuk doet aan de bestaande hallen.
Blaashallen kunnen ook over gravel. Het vergunningstraject blijft een ding.
Anja: De bereidheid tot reizen, zijn dit gemiddelden over het hele land? Erik: Dit is uitgevraagd aan veel
spelers over hele land.
VlekRkRenRaarten van de in- en outdoorlocaties worden getoond. Er zijn dusdanig goede data om goed uit te
Runnen rekenen hoe het zit binnen dorpen en steden en waar behoefte of overschot is. Dit gaat helpen bij
gesprekRken met gemeenten. Wethouders zijn blij met deze inzichten, die hebben zij niet.
Erik zat bij wethouder sport van Amersfoort in de afgelopen week. De vervolgstappen na zo’n gesprekR met
een wethouder is dat er eerst wordt afgewacht hoe zij het op gaan pakken met hun beleidsmedewerker sport,
maar als er geen reactie komt, dan wordt er door de KNLTB weer aan de bel getrokken. Er moet wel tijd
worden gegeven om bewustzijn te creéren en uit te zoekRen waar de ruimte voor sport ligt binnen de
gemeenten, zodat ze met een eigen vleRRenRaart het concreet Runnen maken.
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Leuk om even een tipje van de sluier op te lichten over dit nieuwe Focusprogramma, volgend jaar meer.
Marchien: De goede vragen die zijn gesteld Runnen opgepakt worden binnen het programma.

10. Voortgang Bestuurlijke en Organisatorische Vernieuwing
Een vorige Rkeer is deze vernieuwing al deels besproken en deze Ledenraadsvergadering krijgt de Ledenraad
een update om op de hoogte te blijven van de ontwikkelingen. De aanleiding voor het traject om te komen tot
een volgende fase in de bestuurlijke vernieuwing is meerledig Het model moet geévalueerd worden, want we
werken nu een paar jaar in het huidige model en alle geledingen ervaren dat er hier en daar wat wringt. De
wereld om ons heen verandert steeds. Ook de aangeslotenen (commerciéle aanbieders) zijn inmiddels deel
van ons ecosysteem maar nog niet vertegenwoordigd in Ledenraad of Bondsbestuur. Er moet nagedacht
worden over hoe de Governance eruit moet gaan zien. Ook NOC*NSF is aan het nadenken over hoe het anders
Ran. Voor de toekomst zal een eventuele aanpassing ooR iets betekenen voor de werkorganisatie, maar eerst
wordt gestart met de Ledenraad en het Bondsbestuur en Directie. Ten Have Changemanagement is hierbij
betrokken om dit verder vorm te geven. Er is gestart met een ronde interviews met Directie, Bondsbestuur,
een selectie van de werkorganisatie en Ledenraad. Op basis daarvan zijn knelpunten inzichtelijk gemaakt.
Daar is het Bondsbestuur en de Directie mee aan de slag gegaan. Er is vastgesteld wat de leidende principes
zouden moeten zijn, maar er is nog geen Reuze gemaakt voor het ontwerp. Wel is men het eens dat wat we
afspreken qua model, moet voldoen aan de uitdagingen die we met elkaar zien.
Het bureau Ten Have heeft aangegeven om onder hun begeleiding ook met de Ledenraad een sessie te gaan
doen en feedback te geven op punten die zijn ingebracht door de Ledenraad. De vraag is of dit een losse
sessie moet zijn of dat het in de Ledenraadsvergadering van maart 2024 plaats Ran vinden. Dit wordt op
korte termijn vastgesteld.
Barbara: Kan de feedback gedeeld worden die door de 4 Ledenraadsleden is ingebracht om te kijren of dit
breed wordt gedragen binnen de Ledenraad? Erik: Dat doet geen recht aan de 4 personen, maar kRan wel in de
sessie die eraan komt. Voor de sessie kan informatie worden gedeeld met vragen waar van tevoren over kRan
worden nagedacht door de Ledenraadsleden.
Matthijs: Hoe vaak wordt er een traject ingegaan met zo’n consultancy bedrijf? Antwoord: Vorige Reer was 5
jaar geleden, maar ook nu Runnen dingen weer beter en anders. Padel is geintegreerd en in de strategie zijn
wijzigingen doorgevoerd. Hopelijk is het toeRomstbestendig en hoeft het niet iedere 5 jaar.
Het huidige model wordt kritisch tegen het licht gehouden, om te reflecteren, waardoor er stap voor stap
meer duidelijRheid Romt. Er wordt nu nog niet met verenigingen over gesproken, maar je moet verenigingen
wel goed blijven horen.
Er zijn verschillende modellen denkbaar. Het is de bedoeling dat een ieder straks goed in zijn of haar rol zit en
positief Ran bijdragen.
Jorinde: De Ledenraad zit hier als vertegenwoordiging van de verenigingen. De leden Riezen een
vertegenwoordiging en wij moeten de verenigingen vertegenwoordigen in de Ledenraad. Als Ledenraad
Runnen wij als toehoorders aanwezig zijn bij de Kringvergaderingen. AnneRe zal de Rringen updaten en weer
bij de Ledenraad in de SharePoint map zetten.
De rolvastheid van de Ledenraad is van belang en het is goed dat bij kringvergaderingen vragen opgehaald
worden die spelen, zodat deze Runnen worden voorgelegd aan het Bondsbestuur of de accountmanager.

11. Rapportages
Tableau is een nieuwe tool binnen Salesforce, waar we mooie dingen kunnen laten zien. Meet&Play is
inmiddels het grootste boekingsplatform van NL. Open toernooien zit op het niveau van vorig jaar, padel blijft
hard groeien.
LUSTRUM:

- 1februari wordt het Lustrum afgetrapt. Er wordt 125 dagen 125 jaar gevierd. De vlag wordt gehesen op

het NTC en elders in het land op 1 februari.

- 17 februari het Jaarcongres in Ahoy bij ABN AMRO.

- 5juniis het hoogtepunt op het NTC, ook met externen.

- Toehoorder (via livestream) vraagt een vlag voor zijn vereniging en deze zal worden toegezonden.

UPDATES:

Evenementen: Uitnodiging Davis Cup Romt volgende weekR richting Ledenraad.

Jaarcongres: de voorbereidingen zijn in volle gang.

De data van Ledenraadsvergaderingen in 2024 worden toegelicht en zal Anneke in de agenda’s plaatsen.
De eventuele extra sessie wordt z.s.m. ingeschoten. Anita: Opkomst woensdagavonden (informele
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vergaderingen) is een stuR lager, Ran erover worden nagedacht om dit digitaal te doen? Het Bondsbestuur
neemt dit mee.

12. Rondvraag en sluiting

Vraag: Jeugd blijft een kernpunt. Alle scholen van Hoek van Holland mogen gebruik maken van het
tennispark. Heeft de KNTLB acties richting scholen betreffende banen of iets dergelijrs? Dat het bij gaat
dragen aan nieuwe jeugdleden? Erik: Dit sluit mooi aan bij Tenniskids@School waarbij scholen 6 weken
tenniskids materialen kunnen lenen. Dit is een mooie aanvulling daarop.

Barbara: De NK Rwalificaties beginnen vandaag. Zijn er ook Raarten beschikbaar voor het Finaleweekend?
Eris Raartverkoop in het weekend, door de weeR is bezoek aan de wedstrijden gratis.

Om 12.42 uur wordt de vergadering gesloten en de lunch staat klaar

Besluiten voortkomend uit de Formele Ledenraadsvergadering d.d. 9 december 2023

e De notulen van 17 juni 2023 zijn vastgesteld.

e Het Jaarplan 2024 is vastgesteld.

e De contributies en andere bijdragen, alsmede het boetebedrag voor de niet-gelicenseerde
tennisleraar 2024 en de begroting 2024 zijn vastgesteld.

e Arnoud van Os (Bondsbestuurslid Financién), Manfred de Kok (Bondsbestuurslid Bestuurlijre en
Juridische Zaken), Donald Volleberg (Fair Play — lid Tuchtraad) en Jeroen HeijsteR (Commissie
Administratieve Overtredingen) zijn (her)benoemd.

e De Ledenraad is akkoord met de invoering van de Bronzen Bondsspeld.

e Het onderwerp ‘beheer historie’ wordt teruggelegd bij het Bondsbestuur en zal aan de orde komen
bij de informele Bondsbestuursvergadering in januari 2024. Zij zullen dit verder oppakken en
terugkoppelen.

e Zodrabekend is of er een extra sessie Ledenraad zal worden gehouden met Ten Have, wordt dit
gecommuniceerd.
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