KNLTB

VASTGESTELD VERGADERVERSLAG
FORMELE LEDENRAADSBIJEENKOMST

Datum en tijd: Zaterdag 7 december, aanvang 10.00 uur
Locatie: NTC te Amstelveen, Roland Garroszaal
Aanwezig:
Ledenraad:

Johan Bakens, Mariette van den Berg, Anita Blijleven, Ruud Bos, Karin Donk, Arnold Gast, Marjo Gruisen, Anja
van der Heide, Jan Koster, Jorinde Pels, Bart Pittens, Paul Schmitz, Hannie Stolwijk-de ReR, Arjan Veninga,
Matthijs Verdam, Barbara Vehmeijer, Bert Vriens, Henny Woldman;

Bondsbestuur:

Roger Davids (Voorzitter), Marchien van Doorn (Secretaris/Bestuurslid Verenigingszaken), Arnoud van Os
(Bestuurslid Financiéle Zaken), Manfred de Kok (Bestuurslid Juridische Zaken), Michael van der Knoop
(Bestuurslid Padel) en Mariette Verbruggen (Bestuurslid Wedstrijdtennis);

Beroepsorganisatie:

Jacco Eltingh (Technisch Directeur), Robert Jan Schumacher (Directeur Dienstverlening), Margot Megens
(Manager BZ/JZ), Martin van Werven (Manager Finance), Anneke Anholts (Directiesecretaresse - notulist).

Afwezig Ledenraad m.k.:

Conny Boersma, Maarten Jansen, Jeroen Kortsmit, Jelle Oosterhoff, Guus Quadvlieg, Patty van de Water
Afwezig Ledenraad z.k.:

Fred Boerman

1. Opening en mededelingen

Roger opent de vergadering om 10.00 uur en heet eenieder van harte welkom, ook de toehoorders via de

livestream en Theo de Vaal en Floris JonRers die fysiek aanwezig zijn.

Kleine terugblik:

- Bijzondere weken de afgelopen tijd, in zowel Slovenié, Bologna, alsook de geweldige prestatie in
Malaga met de winst op Spanje en het afscheid van Nadal. Een unieke prestatie van een Rlein land
als Nederland.

- Het model van onze Meet&Play software is opgevallen bij de ITF en de FIP en zij hebben interesse in
onze software. Dit is een groot compliment naar de beroepsorganisatie en iedereen die hieraan heeft
bijgedragen.

- Erik Poel heeft een mooi afscheid gehad, fijn dat er ook een aantal Ledenraadsleden aanwezig waren.
Dit heeft hij enorm gewaardeerd.

- Erligt een mooie agenda voor en er is afgelopen week al een goede bespreRing geweest, o.l.v.
Arnoud en Martin, in het Rader van de begroting. Dit was goed voorbereid. Van een aantal
Ledenraadsleden is er feedback geweest op het RvT model, waarvoor dank. Dit onderwerp staat later
op de agenda.

Eenieder wordt een fijne vergadering toegewenst.

Historisch erfgoed KNLTB

Robert Jan: over beide stukken is een Rorte notitie geschreven die gedeeld is met de Ledenraad. Vragen
hierover Runnen naar Robert Jan.

Robert Jan: Er is een ontwikReling in de AP-zaak, er is een nieuwe datum voor de hoorzitting en wel op
17 maart 2025.

Marchien leest de agenda voor en geeft aan dat er voldoende tijd over moet blijven voor het
belangrijrste van vandaag: het besluitvormend document.

Huishoudelijke mededelingen: Er zijn 23 Ledenraadsleden, waarvan als het goed is 18 aanwezig.
Door een aantal afwezige leden is een machtiging afgegeven voor de stemmingen.
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Guus Quadvlieg en Fred Boerman zijn afwezig vandaag. Guus heeft aan de Ledenraad laten weten dat hij
dit jaar afwezig zou zijn.
Er zal gestemd worden met stembriefjes, behalve voor de eerste drie punten van de agenda.

2. IngekRomen stukken — geen ingekomen stukken.

3. Notulen Formele Ledenraadsvergadering 15 juni 2024
Karin heeft een vraag n.a.v. de notulen. Bij de rondvraag en sluiting stond de opmerking bij ‘Mails Meet en
Play’ dat Robert Jan een keer met AM Danny mee zou komen naar een Kringvergadering en de vraag aan
hem is, wanneer dat gaat gebeuren. Robert Jan geeft aan in Q1 2025 met Danny mee te Romen naar een
Kringvergadering.

BESLUIT: Verder zijn er geen op- of aanmerkingen op de notulen, waarmee de notulen worden vastgesteld.

4. Jaarplan

Het Jaarplan is door Erik uitvoerig gepresenteerd en besproken in september. De feedback van de
Ledenraadsleden is zo goed mogelijk verwerkt.

Barbara: Bij de OGSM KNLTB (gehele) wordt de ene kReer 10.000 en de andere Reer 20.000 toernooipassen
genoemd, graag aanpassen naar wat het moet zijn.

ACTIE: Dit zal worden aangepast naar 20.000.

Barbara: Hoe groot zien jullie de markt betreffende Meet&Play. Antwoord: Dit is lastiger te benoemen, het is
een grotere markt en een veelzijdig product. Er wordt gekReken naar de groei aan verenigings- en
ongebonden zijde. Deze zijn meer op jaar gebaseerd. Het is nog last om te voorspellen waar we uitkomen in
2026 of 2030.

Barbara: Wat is de feedback van leraren op TOF? Antwoord: Signalen die worden ontvangen van de
leraren/verenigingen worden geprobeerd te duiden, uit te leggen en op te pakken. Vanaf 6 januari gaat er
een medewerker mee aan de slag, hier wordt dus gas op gegeven. We kunnen dit product zelfs gaan
verkopen, er zijn 7 landen die interesse hebben om dit bij ons af te nemen.

Barbara: OGSM verbinden breder in speelveld: hoe proberen jullie de Rannibalisatie op verenigingen in te
dammen? Antwoord: Dit wordt goed onderzocht, het zijn twee verschillende bloedgroepen. Kannibalisatie
(vereniging naar vrije poule) wordt goed gemonitord.

Karin leest namens de kring Den Haag en leraren een verslag voor over het jaarplan en de begroting.

De beroepsorganisatie wordt bedankt voor al het werk wat hierin is gestoken. Zij willen het focusprogramma
Jeugd graag onder de aandacht brengen. De daling voor jeugd is nu 15% en de trend is dalende. Zij willen de
noodRloR luiden voor de tennisjeugd. Zij zouden graag meer daadwerRelijke actie en steun zien richting de
jeugdcommissies om het tij nog tijdig te Reren.

Robert Jan: Dank voor de voordracht en betrokkenheid, dit wordt gevoeld. In het Strategisch Manifest en het
Jaarplan geven wij expliciet aan dat verenigingen een belangrijke plek hebben. Er is zeker geen strategie om
de verenigingen te minimaliseren. Er wordt geprobeerd op alle manieren aan de juiste knoppen te draaien,
het is ook wederom een focusprogramma in 2025 en onze ambities op Jeugd zijn er zeker!

De ontwikkelingen van Meet en Play en toernooipassen moeten echt los gezien worden van onze ambities
op Jeugd. Wij kunnen groei realiseren op het gebied van de ongebonden sporter, maar tegelijrertijd ook veel
aandacht voor jeugd hebben.

Jacco: Praktisch bekeken zijn er 3 ervaren jeugd-coérdinatoren aangesteld, die per 1 oktober jl. zijn
begonnen. Zij gaan de link tussen de grote verenigingen en leraren coérdineren. De inzet is meer jeugdleden,
alsook de stap van breedtesport naar topsport. Maar ook de inzet op TOF, met de verbeteringen die er iedere
Reer zijn, moeten gaan bijdragen aan de Jeugd. Alexander en Jacco willen zeker een Reer op de kring komen
om zaken uit te leggen.
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Arjan Veninga: Wat is de bestaande business, wat is nieuw en waar zetten we ons gelé

Het is soms niet goed duidelijk. Laten we echt naar de issues kijken voor een volgend jaar, dit anders
aanvliegen. Kijk niet alleen naar het stuk, maar naar de issues en welke delta’s er dan worden voorgesteld
door de beroepsorganisatie. Dat is zijn advies voor een volgend jaar.

Marchien: Voor een volgend jaar het jaarplan en de begroting dus anders gaan aanvliegen en duidelijrer
maken wat de strategie is. Daarmee kan er naar de achterban worden aangegeven dat dit de juiste strategie
is.

ACTIE: Roger: Er zal worden gekeken dit op de agenda te Rrijgen om te bepreken in het Romende jaar. Dit soort
onderwerpen Ran meer ruimte krijgen, om te bediscussiéren. Als het dan in september wordt besproken,
dan moet er meer ruimte voor zijn. Roger denkt niet dat als je een strategische keuze maakt, dat niet maar
één Reuze is. Daarbinnen Ran prima een extra accent liggen op Jeugd. Het is niet of of, maar én én.
Marchien: Dit sluit ook aan op onze ambitie om de Ledenraad meer inhoud en body te geven, door de
gespreRken gedurende het jaar door in een bepaalde volgorde met jullie te voeren. Dit zal worden opgepakt
met dank aan de Rring van den Haag voor het opstellen van het verhaal over Jeugd.

BESLUIT: Het jaarplan wordt ongewijzigd vastgesteld.

5. Financién

Arnoud

Afgelopen week hebben 10 Ledenraadsleden de sessie online bijgewoond, waarvoor dank.
Arnoud licht de begroting van 2025 toe en geeft aan dat deze begroting te realiseren is. Zekerheden en
onzekerheden worden besproken qua Rosten en baten.
De personeelskosten worden specifiek toegelicht.
Eris een toenemende vraag naar dienstverlening, wat zorgt voor meer FTE’s binnen de beroepsorganisatie.
Een aantal inleners wordt in dienst genomen.
Karin: het merendeel is al werkzaam bij de KNLTB, maar worden er nog meer mensen aangenomen?
Antwoord: Een aantal mensen zijn inmiddels werkzaam, maar er staan ook nog vacatures open. De
fysiotherapeuten (eerst inleen) en de regiocoaches zijn inmiddels in dienst.

ACTIE: Er zal een specificatie worden gestuurd van wie nieuw is en wie niet, daar wordt op teruggekomen.

Mariette vdB: Bij de opleidingskosten voor LR/RvT was afgelopen week de vraag of deze ten kRoste gaan van
de opleidingen voor de beroepsorganisatie. Is dit zo?
Arnoud: Er zal goed worden gekReken hoe de gelden hiervoor te verdelen.

Arnoud benadrukt dat we een Rerngezonde organisatie zijn, waarvan de liquide middelen wel dalen, maar dit
binnen de bandbreedte blijft.

Jorinde: Waarom worden de toernooipassen niet geindexeerd?

Arnoud: Hier wordt later nog naar gekeken, is nu nog een klein percentage.

Barbara: In de notulen van de vorige kReer stond dat we de toegezegde opleidingen budgetneutraal zouden
gaan doen. Dit lijkt nu niet zo te zijn.

Martin: Leraren Rosten sinds mensenheugenis geld, dus deze reactie lijkt niet goed in de notulen te staan. Er
wordt flink geinvesteerd in opleidingen.

Jacco: Budgetneutraal doelt op de vraagprijs voor een leraar in wording en de investeringen in nieuwe
protocollen van het onderwijsinstituut en cursussen. Daardoor eindigt het voor onze begroting toch negatief.
Barbara: De accountant heeft een advies gegeven om de immateriéle activa beter te toetsen. Daar zit nu
veel geld in, waardoor de liquiditeit achteruitgaat. In hoeverre volgen jullie dit advies?

Arnoud: dit kwam vooral uit het rapport van Kreston, dat dit beter geregistreerd en gemonitord moest
worden. Dit had met name te maken met de investering in WPT. Hier wordt goed naar gekeken.



Barbara: Het grootste deel Romt nog steeds van de verenigingen, maar het grootste deel van de
investeringen gaat naar de ongebonden sporter. Voor een volgende keer zou zij graag zien hoe die
verhouding is qua inkomsten en uitgaven.

ACTIE: Arnoud: In 2025 zal expliciet uitgelegd worden hoe de verhoudingen liggen qua Rosten/opbrengsten.

Roger: Geeft aan dat het grootste deel van de investeringen voor de ongebonden sporter is. De
dienstverlening met IT is ervoor het overgrote deel voor om verenigingen te faciliteren. Met het grotere
ecosysteem en het positie nemen in padel moet er uiteraard wel op worden geinvesteerd.

Barbara: Fijn dat er toelichting op is gegeven.

Paul: Wat is het gevolg van de lagere NOC gelden?

Antwoord: Die is er op dit moment niet, er wordt gekekRen hoe wij daar bezwaar op gaan geven, samen met
de KNVB. Wij leggen ons daar nu niet bij neer.

Arjan: Moet je niet uitgaan van een ‘worstcasescenario’? Antwoord: Dit willen wij voor nu zo nog niet
invullen. Er zijn manieren om dit te financieren.

Karin: Voor die deRRing van die 300.000 euro, wordt er toch wel gekeken bij de topsport en niet bij de
breedtesport om dit gat te dekRken?

Jacco: Op moment van het maken van de begroting is hij al achterhaald. Jacco is boos dat dit wordt gekort,
het gaat om 382.000 euro. Maar niet alles Ran in de begroting worden opgenomen.

Er zijn ook posten niet opgenomen die wel extra geld opleveren. Breedtesport en topsport lopen door elkRaar
heen en het is geven en nemen hierin. De verhouding hierin wordt zeker in de gaten gehouden.

Matthijs: Was het een verrassing die 382.000 euro, wordt daar gedurende het jaar niet over gesproken?
Roger: Er is veel overleg geweest met NOC NSF hierover. De lobby wordt geprobeerd goed te voeren, om
gelden onze Rant op te krijgen. Dit is nu niet aan de hand. Er is zorgvuldig in geacteerd. Volgende weeR zal
ons ongenoegen hierover worden uitgesproken richting NOC*NSF. De criteria zijn niet duidelijk.

Arnoud: Dit deel is pas in november duidelijk geworden, dus het was zeker een verrassing.

Johan: Wil een compliment geven aan Martin en Arnoud voor hun snelle reactie in de call van afgelopen
weeR. Het zou interessant Runnen zijn als grote onderwerpen in aanmerking Romen voor een bijstelling van
de begroting, dat die genoemd worden: bijvoorbeeld de boete, ontwikkeling ledenaantal, NOC*NSF,
organisatiekosten, alles goed vastleggen, contributieverhoging. Graag de uitleg op de website plaatsen.
Arnoud: De begroting staat vast gedurende het jaar en er zijn meerdere kReren per jaar prognoses. Hier wordt
in september altijd naar gekeken.

Paul: gaan we akkoord met een tekort van 382.000 euro? Antwoord: Nee, de sluitende begroting blijft
gehandhaafd.

De contributies en andere bijdragen voor het boekjaar 2025 worden VASTGESTELD
Het boetebedrag niet-gelicenseerde tennisleraar 2025 wordt VASTGESTELD

De begroting 2025 wordt (na telling opgestoken handen) VASTGESTELD

Gevolgd door applaus!

6. Benoemingen en 7. Onderscheidingsaanvraag Huib Wilton (postuum).
De benoemingen Fair Play en cao-vrijwilligers, alsook de onderscheidingsaanvraag voor Postuum Erelid Huib
Wilton zullen in stemming worden gebracht. Ook staan de herbenoemingen selectiecommissie Ledenraad op

de agenda.

Anita stelt de vraag of het statutair mag dat iemand van de ene vrijwilligersfunctie in een andere kan
doorstromen aan het einde van een termijn. Dit is inderdaad het geval, wij zijn er zelfs erg blij mee.
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Hugo mag geen zaken doen die hij eerder vanuit de tuchtraad heeft behandeld en nu in de raad van beroep
weer zou moeten behandelen.

Jorinde: stelt de vraag waarom de (Her)benoemingen Selectiecommissie Ledenraad nu worden gehouden,
terwijl in de statuten staat dat deze benoemingen in de voorjaarsvergadering worden gehouden.

BESLUIT: Er wordt besloten om in het voorjaar de selectiecommissie te benoemen, de huidige leden blijven nu
gewoon aan.

Floris Jonkers houdt een betoog waarom het postume erelidmaatschap zou moeten worden toegekend aan
Huib Wilton en Rrijgt voor zijn uitleg een applaus.

Anita, Henny, Anja nemen zitting in het stembureau voor het tellen van de stemmen.

UITSLAG STEMMING:

Er zijn 23 stembriefjes ingevuld (inclusief de machtigingen) en alle nieuwe Fair Play en cao-vrijwilligers zijn
benoemd met unanieme stemming.

Tevens is het erelidmaatschap unaniem toegekend aan de heer Huib Wilton.

De stemmingen vooraf voor Lid van Verdienste van Wesley Koolhof en Thiemo de Bakker zijn ook akkoord
bevonden door de Ledenraad.

7. Besluitvormend document governance

Roger leidt dit onderwerp in en bedankt de Ledenraad voor hun feedback op het concept besluitvormend
document. Als er objectief geReken wordt naar de samenwerking en resultaten van de KNLTB als driehoek
BB, LR en BO, dan kRunnen we zien dat er goede resultaten zijn geboekt.

Eris hard aan gewerkt door de beroepsorganisatie, het bestuur heeft erop Runnen sturen en de Ledenraad
heeft feedback kunnen geven. Deze driehoek verloopt al jaren voorspoedig en daar mogen we trots op zijn.
Er wordt al jaren bestuurd op hoofdlijnen. Vanaf dit jaar is gedeeld dat we de afgelopen jaren meer in een
toezichthoudende rol zijn geschoten met een aantal thema'’s.

Bij de begroting zit het Bondsbestuur er wat dichter op, maar dit Ran niet op alle facetten van de organisatie.

De richting naar een RvT is een hele belangrijre. De Ledenraad lijkt inmiddels ook overtuigd dat dit de juiste
richting is. Er zijn op dit moment 7 bestuursleden, die waarschijnlijr allemaal zouden passen in het nieuwe
RvT-model. Qua rooster van aftreden zouden deze bestuursleden binnen een paar jaar allemaal zijn ververst.
Na een belronde met de Ledenraadsleden bleek men continuiteit belangrijk te vinden, maar ook nieuw bloed
in een RvT te willen. Op dit moment is daarom het voorstel vanuit het bestuur om drie van de huidige
Bondsbestuursleden te behouden om de continuiteit te bewaken, maar ook voor de relaties die zijn
opgebouwd.

Er liggen nog veel vragen van Ledenraadsleden die nog moeten worden uitgezocht de komende 6 weken.
Het governanceteam wordt uitgebreid met een aantal LR-leden die zullen meedenken over de punten die
door de LR zijn ingebracht. Eind januari/begin februari wordt Romen we met een aangepaste versie van het
besluitvormend document.

Besproken punten:

e AD/DB: Eris een vraag gesteld over de nieuwe algemene directeur. Dit proces is zorgvuldig
doorlopen, samen met de Ledenraad. Daar is positieve feedback op geRomen. Edu Jansing
is als AD aangenomen, met de bedoeling dat hij t.z.t. als DB wordt aangesteld. Edu Jansing
is daarvan op de hoogte, maar weet ook dat er nog stappen moeten worden gemaakt.
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e Proces: in 2023 is het gesprek begonnen met de Beroepsorganisatie en het Bondsbestuur
en zijn er zorgvuldige gespreRken gevoerd en er is ruimte gegeven om de Ledenraad te
informeren en tijd te gunnen om zich dit eigen te maken. We hopen dit proces begin 2025 te
Runnen afronden, zodat we medio 2025 — na de LR-verRiezingen die dan zijn gepland - met
het nieuwe Governancemodel van start Runnen zijn.

e Financién: Komt er een vergoeding voor de leden van de RvT? Antwoord: Het is de intentie
om een vergoeding ter beschikking te stellen, tot maximaal de vrijwilligersvergoeding die
nu geldt.

e Profielen: er is een verkiezing aanstaande voor de Ledenraad en er ligt een zorgvuldige
omschrijving van de profielen. Het is zaak hier spoedig mee aan de slag te gaan.

In de loop van de vergadering wordt door het bestuur voorgesteld het besluitvormend document nu nog niet
ter besluitvorming voor te leggen, maar alleen het voorstel tot behoud van 3 BB leden en de voorzitter
vanuit het Bondsbestuur te Riezen . Daarnaast wordt voorgesteld de profielen voor de Ledenraad en de RvT
in stemming te brengen. De Ledenraadsleden zal ook gevraagd worden wie zich beschikRbaar wil stellen om
mee te draaien in het Rernteam governance om de vragen die er nog zijn te bespreken met het
Bondsbestuur en de Beroepsorganisatie.

Jorinde stelt voor om de agendapunten op te splitsen. In het rapport wordt nergens vermeld dat de
voorzitter vanuit het huidige BB moet komen. Dit Ran dus niet in stemming worden gebracht.

Manfred (Bondsbestuur) geeft aan dat dit correct is en dat dit deel inderdaad niet in stemming kan worden
gebracht.

Johan: De wisselwerkRing met het BB en de BO was altijd heel goed. Er is hard gewerkt door BB en BO aan dit
document. Hij geeft aan eerst in de ontkenning te hebben gezeten, maar is nu van mening dat het
verstandig is om een RvT model te hebben. De Ledenraad heeft elkRaar in de afgelopen informele sessies
beter leren kennen, al zit niet iedereen er hetzelfde in. Hij vindt het belangrijkste voor nu dat er een
principebesluit wordt genomen dat er wordt toegewerkt naar een RvT-model. De overige punten die nu
voorliggen, moeten eerst onderling als Ledenraad met elkaar besproken worden. Hoe wordt er geReken naar
de nieuwe rol van LR-lid of RvT-lid? Er is vertrouwen in de mensen van de KNLTB. Het zou prettig zijn als er
een profiel komt, waarin de Ledenraad zich kan vinden en dat dit profiel dan in een extra sessie in januari
met elkRaar besproken kRan worden.

Het proces moet op gang worden gehouden, zodat in maart het besluit over het gehele pakket kan worden
genomen. Hij wil de ruimte krijgen om een goede beslissing te Runnen nemen als Ledenraad (hoogste
orgaan). Zijn betoog wordt met applaus ontvangen.

Roger: De verkiezing van de Ledenraad Ran niet worden uitgesteld, dus niet alles kan worden opengelaten.
Jorinde: De Ledenraad moet sowieso verkozen worden in juni 2025, dus dat kan gewoon in gang worden
gezet. Het maakt niet uit of we wel of niet naar een nieuw governancemodel gaan.

Jorinde: Dit is wat uitgevraagd zou kunnen worden v.w.b. het principebesluit, die in het rapport staan:
Willen we door met een RvT? Ja of nee

Willen we door met 3 leden BB? Ja of nee

Willen we door met profiel LR? Ja of nee

Willen we door met profiel RvT? Ja of nee

Het stuRje ‘voorzitter’ staat niet in het besluit, dus daar Ran niet over worden gestemd (dit kan niet meer bij
diegenen die een machtiging hebben afgegeven worden bevraagd).
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Er volgt een discussie over waarom 3 Bondsbestuursleden in een nieuwe RvT zouden moeten zitten en door
de Ledenraad wordt gevraagd om het principebesluit op te splitsen. Het Bondsbestuur schorst de
vergadering en neemt even de tijd om te komen tot een besluit. De vergadering wordt om 12.45 uur hervat.

BESLUIT : Na het beraad wordt besloten alleen te stemmen over het profiel van de Ledenraad. Het
principebesluit wordt niet in stemming gebracht. Ledenraadsleden Runnen ook aangeven of ze bij het
Rernteam governanceteam aan willen sluiten. In januari zullen er data worden gepland met dit kernteam en
de Ledenraadsleden die daar in plaatsnemen zorgen daarna voor verdere afstemming met de Ledenraad om
gezamenlijr tot het juiste standpunt te Romen.

Er wordt Rort een peiling gehouden onder alle LR-leden hoe men staat ten opzichte van het RvT model.
Daarna volgt de stemming over het profiel van de Ledenraad. Alleen deel 2 van het stemformulier hoeft te
worden ingevuld en men Ran aangeven als men zich beschikRbaar wil stellen voor het Rernteam governance.

Uitslag stembureau:

Punt 2 — 23 formulieren ingevuld (inclusief machtigingen) waarvan 18 stemmen voor, 1 blanco en 4 stemmen
tegen.

Opgaven Governance team: Arnold blijft, Matthijs stopt. Anderen Runnen zich aanmelden, waarbij er in
principe 4 leden van de Ledenraad het governance team gaan versterken

ACTIE: Anneke zet in de Ledenraadsapp een peiling over een extra Ledenraadsvergadering in januari 2025.

8. Updates
De data van diverse evenementen en Ledenraadsvergaderingen wordt gecommuniceerd.

9. Rondvraag en sluiting
Karin: 30 oktober is er een vergadering geweest met de Ledenraad en daarin is gezegd dat de relatie met de
vereniging van NL-tennisleraren slecht is en zij heeft het verzoek om deze relatie weer te verbeteren, ook op
verzoek van leraren die lid zijn van deze vereniging.
Jacco: Eris bij deze vereniging een teruglopend lerarenaantal, met veelal oudere tennisleraren. Jan Bunt
heeft contact met hen en sessies met PO-punten worden ondersteund. Maar op dit moment wordt de
meerwaarde niet gezien om de relatie nog verder aan te halen.
Jorinde: Terugkomend op een eerder punt in de notulen: Zij heeft zojuist gelezen dat als er geen andere
Randidaten voor de selectiecommissie Ledenraad zijn, dan gaan alle leden tot aan het einde van hun
benoemingstermijn gewoon door.
Hannie: Krijgt zojuist een mailtje met een bedankje van de accountmanager voor nationale vrijwilligersdag.
Arnold: de studenten tennisverenigingen hebben aangegeven dat zij bij de Daviscup tennis te Malaga,
weinig steun hebben ondervonden voor Raartjes, dit had beter gekRund, het is de meest trouwe groep
vrijwilligerssupporters.
Anita: wil juist complimenten overbrengen hoe is omgegaan met de fans, de geweldige ontvangst, alsook
namens de studenten. Zij heeft meegelopen in de oranjemars en heeft geen onvertogen woord gehoord.
Jacco heeft nog fans nog gebeld en voorzitters van studenten verenigingen. Hij herkent zich niet in de
opmerkingen van Arnold.

Eenieder wordt bedankt voor de aanwezigheid en wel thuis gewenst.

De vergadering wordt om 13.22 uur gesloten.



