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1)

Zet het thema ‘sociaal veilige sport’ aan het begin van het seizoen op de agenda van
bijeenkomsten met bijvoorbeeld bestuur, verenigingen, officials en trainers.

e Wat zijn de gedrags- en omgangsregels (incl. social media gedragsregels)?

zijn deze bij iedereen bekend?

hoe zorgen we ervoor dat we elkaar durven aanspreken op ongewenst gedrag?
Waar en bij wie kan ik mogelijk grensoverschrijdend gedrag melden?

2) Check je aannamebeleid en of dit voor alle nieuwe
functionarissen/trainers/coaches/begeleiders is toegepast.

(VOG, referentiecheck, check register tuchtrechtelijk veroordeelden).
NB: Vraag VOG's iedere 3 jaar opnieuw aan.

3) Zorg voor zichtbaarheid en herkenbaarheid van de vertrouwens contactpersoon van de
bond en de verschillende mogelijikheden om grensoverschrijdend gedrag te melden.

4) Breng de meldplicht Seksuele Intimidatie nog eens extra onder de aandacht van
verenigingen, begeleiders, trainers/coaches.

5) Benadruk naar je verenigingen en andere aangesloten organisaties het belang van binding
van je leden, begeleiders, trainers en coaches aan de vereniging en de bond. Niet alleen
omdat je dan als bond beter inzage hebt in je achterban, maar ook omdat ze daarmee
onder de (tucht)reglementen van de bond vallen.
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